
Netzwerk Lippe gGmbH  

Die Netzwerk Lippe gemeinnützige GmbH ist die kommunale Beschäftigungsförderungsgesellschaft 

des Kreises Lippe. Im Jahr 1995 gegründet, ist die Netzwerk-Lippe gGmbH mittlerweile zu einem 

stabilen, mittelständischen sozialen Wirtschaftsunternehmen herangewachsen. Hauptaufgabe ist die 

Wiedereingliederung von Arbeitsuchenden in den regionalen Arbeitsmarkt. Mit der am Menschen 

orientierten Arbeit werden berufliche Perspektiven geschaffen. Gleichzeitig ist das Netzwerk Lippe 

Partner der heimischen Wirtschaft und unterstützt lippische Unternehmen mit vielseitigen 

Personaldienstleistungen.  

 

Schwerpunkte der Arbeit 

 Entwicklung neuer Perspektiven für Arbeitslose und für besondere Zielgruppen des 

Arbeitsmarktes wie etwa Ältere, Jugendliche, Alleinerziehende, Menschen mit Behinderung 

oder Migrant/-innen durch Vermittlungs-, Coaching- und Beschäftigungsangebote 

 Über 1.500 Teilnehmende aus verschiedenen Zielgruppen pro Jahr in Projekten 

 Umfangreiche direkte Verbindungen zu den Unternehmen im Kreis Lippe durch die eigene 

Arbeitnehmerüberlassung (EQUAL PAY) 

 Schaffung von Netzwerken, Organisation von Kooperationen und ein Ineinandergreifen von 

Angeboten und Maßnahmen im Kreis Lippe 

Das Netzwerk Lippe beschäftigt aktuell 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Kernbereich und rund 

400 Arbeitskräfte in der nicht gewinn- und vermittlungsorientierten Arbeitnehmerüberlassung. Als 

Personaldienstleister ist das soziale Wirtschaftsunternehmen Dienstleister der lippischen Wirtschaft. 

Unternehmen der Region.  

Selbstverständnis und Ziele  

 Zentrale Werte wie Toleranz, Wertschätzung und ein respektvolles Miteinander der 

Einheimischen und Zugewanderten  

 Förderung eines guten, kreativen und produktiven Arbeitsklimas und der Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 

 Schaffung neuer Perspektiven für Arbeit suchende Menschen in Lippe 

 Bestmögliche Förderung insbesondere von benachteiligten Zielgruppen des Arbeitsmarktes 

 Unterstützung und Ergänzung der institutionalisierte Arbeitsmarktpolitik durch zusätzliche und 

innovative Projekte 

 Enge Zusammenarbeit mit allen anderen arbeitsmarktpolitischen Akteuren der Region, 

insbesondere auch den regionalen Bildungs- und Beschäftigungsanbietern  

Qualität 

 Der Name „Netzwerk Lippe“ als Programm für kooperative Arbeitsansätze im Kreis Lippe und 

über die Region hinaus 

 Der Name ‚Netzwerk Lippe‘ als Marke für eine qualitative soziale Dienstleistung am 

Arbeitsmarkt 

 Multiprofessionell und interdisziplinär aufgestelltes Team von qualifiziertem Fachpersonal  

 Kontinuierliche Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeite 

 Erfahrung und Wissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als Voraussetzung für kollektive 

Lernprozesse und kreative und innovative Lösungen   


